
Así pues, te invito a tomar una pausa y a reflexionar sobre los aprendizajes 
obtenidos hasta el momento.

¿Busco desarrollar mi máximo potencial como líder desde una óptica 
integral?

¿Requiero se faciliten sesiones estratégicas para obtener resultados 
medibles y confiables?

¿Contemplo introducir un cambio estratégico y estoy interesado en 
minimizar la resistencia?

¿Integrar la variable de servicio como un factor diferenciador es una 
prioridad?

www.kamaleo.net
info@Kamaleo.net
Tel.: +(52) 222 298 71 93

Metodología + Experiencia

Kamaleo®: especialista en cambio. Apoyamos a líderes vanguardistas a 
introducir cambios planeados en sus empresas; para que ellas crezcan, se 

renueven y permanezcan. 

¡Conversemos! 

¡Excelente arranque de Otoño! 

change.kamaleo@change_kamaleo kamaleo

De mi parte, te comparto que mi mayor aprendizaje en el verano fue el
decidir cómo abanderar el Coaching Ejecutivo en mi latitud: #Anti-Koach ó 
Koaching Ejecutivo by Dulce María Vázquez. ¿Cuál fue el resultado? Te invito a 
consultar el Blog_K y descubrirlo.  

Por otro lado, si en este Otoño, requieres de acompañamiento especializado 
para liderar un cambio significativo o conoces a alguien que lo necesita,  me 
encantará escucharles. Aquí algunas preguntas que podrían guiarte: 

¿Algún descubrimiento clave?
¿Alguna intención o prioridad para el último trimestre del 2018?

https://www.kamaleo.net/index.php/oferta/

https://www.kamaleo.net/index.php/cual-es-la-mejor-opcion-para-potencializar-tu-liderazgo/

¡El Otoño ha arribado
al hemisferio Norte!
La oportunidad de recolectar
aprendizajes también. 
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